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Ayuntamiento de Venta de Baiios

RESOLUCION APROBACION BASES PARA LA CONVOCATORIA Y
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL UN /A OFICIAL DE 22
JARDINERO-A PARA EL AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS

Expediente 1584/2017

Vistas las Bases elaboradas para la seleccion de una plaza de oficial
jardinero-jardinera a tiempo completo para el Ayuntamiento de Venta de
Bafos.

Visto informe de intervencion n.° 280/2017, de fecha 16/11/2017.
Vista la propuesta de la Secretaria accidental de 12/2017

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar las Bases redactadas para la contrataciéon de un-a oficial
de 22 jardineria, personal laboral temporal, mediante un contrato por obra o
servicio determinado, para el correcto desarrollo del mantenimiento del servicio
de jardineria del Ayuntamiento de Venta de Bafios, conforme al ANEXO I.

SEGUNDO.- Procédase a dar publicidad en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento ( www.ventadebanos.es).

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra
interponerse recurso de reposicion ante el mismo d6rgano que dictd el acto en el plazo de un
mes, contado a partir de la publicacion del presente extracto. Transcurrido un mes desde la
interposicion del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucion de éste, se
debera entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo contencioso administrativo de Palencia en el plazo de seis meses. Recibida la
notificacién de la resolucién expresa del recurso de reposicion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo citado en el plazo
de dos meses. De no interponerse recurso de reposicion, podra interponerse directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado ya reiterado contra el presente acuerdo, en
el plazo de dos meses.

Firmado electronicamente.
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

ANEXO |

BASES PARA LA CONVOCATORIA Y SELECCION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UN-A OFICIAL DE
22 JARDINERO-A PARA EL AYUNTAMIENTO DE VENTA
DE BANOS.

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases establecer los criterios para la seleccion, en
el plazo establecido en esta convocatoria, de un-a Oficial de 22 Jardinero-a
para el Ayuntamiento de Venta de Bafios.

La contratacién se encuentra motivada por la necesidad temporal, de cubrir de
manera rapida y agil el puesto de un-a Oficial de 22 Jardinero-a, necesario para
un correcto desarrollo de las tareas de jardineria del Ayuntamiento de Venta de
Bafios. Se trata, en definitiva, de cubrir necesidades urgentes e inaplazables
derivadas de un sector, una funcion y una categoria profesional que se
considera prioritario y que afecta al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales de este municipio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.2 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2017.

Las bases integras se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en
la pagina web del Ayuntamiento de Venta de Bafios (www.ventadebanos.es) y
en la lista de correo del Ayuntamiento de Venta de Bafos
(ventadebanosinforma@gmail.com).

2.- CARACTER DEL PUESTO DE TRABAJO.

La persona seleccionada formalizara un contrato de trabajo de obra o servicio,
a jornada completa, distribuida de lunes a viernes, con las compensaciones
econdmicas fijadas por el Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Venta de Bafios. El puesto convocado tendra caracter de personal laboral
temporal cuya duracion sera de 12 meses.

Sistema de seleccion: El sistema que se utilizara sera d¢ CONCURSO DE
MERITOS; y ENTREVISTA (Se realizara entrevista en los casos recogidos
en el punto 8.2.)

El periodo de prueba del contrato se establece en un mes de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
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prestados en la antigiiedad del trabajador-a en la empresa. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o acogimiento, que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Con las personas seleccionadas se suscribira un contrato laboral temporal por
obra y/o servicio determinado cuyas condiciones (horario, jornada, funciones,
turno, etc.) seran los que fije el Ayuntamiento, de acuerdo con el convenio del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Venta de Bafos.

3.- RETRIBUCIONES.-

Las retribuciones a percibir seran las reguladas en el convenio del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Venta de Bafios, correspondientes a la categoria
C2, complemento de destino 16 y complemento especifico

4- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacional espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley
7/2007, del EBEP.

- Ser mayor de 18 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o discapacidad fisica que impida el normal
desempenio del trabajo para el servicio que se contrata.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria

Obligatoria (ESO) o titulacién equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

- Tener capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier

Administracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la
Administracion.

- Disponer de carnet de conducir tipo B.

Con referencia a las exclusiones enumeradas, la Comision de Seleccion queda
facultada para resolver las dudas que se presenten y proponer los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Venta de Bafios, de 9
a 14 h., o en la forma prevista en el Art 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, conforme al modelo del Anexo | y deberdn manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base 4, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Se
dirigiran a la Presidenta de la Corporacion e iran acompafados de la siguiente
documentacion:
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1.-Instancia (Anexo 1).

2.-Fotocopia del NIF, pasaporte o documento similar.

3.-Fotocopia del Titulo y del carnet requerido.

4.-En caso de acreditar experiencia laboral: Certificado de servicios prestados,
relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, expedido por la
entidad para la que se hubieran prestado dichos servicios; copia de los
contratos acompafnados preferentemente con la vida laboral; o cualquier medio
valido que permita conocer el periodo de trabajo y la categoria profesional.
5.-En caso de presentar formacion especifica en el puesto de trabajo a
desempeiniar, presentar copia de los titulos acreditativos, en los que conste el
namero de horas de los cursos realizados relacionados especificamente con el
puesto a cubrir.

6.- En todo caso, el aspirante debera acompafiar una relacion detallada de la
experiencia alegada y una relacion detallada de la titulacion aportada. (Anexo
)

Forma de acreditar los méritos:

Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso seran los siguientes:
- Aportando los documentos originales y fotocopia para que el encargado del
Registro de Documentos pueda cotejarlos.

- Mediante fotocopia compulsada por otra administracion u organismo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de las presentes bases en
la pagina web del Ayuntamiento ( www.ventadebanos.es) y en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se haran publicos en el tablon de edictos y en la
pagina Web del Ayuntamiento (www.ventadebanos.es)

6.- COMISION DE CALIFICACION

6.1.- Estara compuesto por los siguientes miembros y/o suplentes que se
designen:

Presidente, Secretario (con voz y con voto), tres Funcionarios/as de carrera o
personal laboral. Los miembros de la Comision de Seleccién deberan tener
como minimo la misma categoria que la del puesto que se va a cubrir..

La Comision de Calificacion podra solicitar el nombramiento de asesores
especialistas para la realizacion de todas o algunas de las pruebas selectivas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion teniendo voz pero no
voto.

La Presidencia de la Corporacién publicara la composicibn nominal de la
Comision de Calificacion en el Tablon de Anuncios junto con el listado definitivo
de aspirantes admitidos

6.2.-Abstencion y Recusacion: Los miembros de la Comision de Calificacion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia de la
Corporacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 23 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector

publico.
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Asi mismo las personas aspirantes podran recusar conforme articulo
24 de Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector
publico a los miembros de la Comisién de Calificacion cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante
dictard resolucién, en el plazo maximo de cinco dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos-as y excluidos-as y sefialando un
plazo de diez dias naturales para subsanacion por los aspirantes de las
posibles deficiencias. Una vez finalizado el periodo de subsanacion de errores
y en el plazo maximo de diez dias naturales se publicara la resolucién con la
lista definitiva de admitidos-as y excluidos-as, acompafada de la relacion de
los miembros de la Comision de Calificacion, asi como el lugar, el dia y la hora
en que habrian de realizarse la fase de valoracion de méritos.

Una vez trascurrida la valoracion de meéritos, se establece un plazo maximo de
dos dias habiles para la publicacion de las puntuaciones, con la relacién de los
aspirantes que pasarian a la fase de entrevista, sefialandose un plazo de diez
dias naturales para posibles alegaciones por parte de los aspirantes.
Terminado dicho plazo se publicara listado definitivo de puntuaciones de la fase
de méritos y de aspirantes que pasan a la fase de entrevista. La participacion
en estas pruebas implica la aceptacion en todas sus partes de las presentes
Bases. Las distintas resoluciones deberan publicarse en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Venta de Bafos
(www.ventadebanos.es)

8.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Procedimiento de seleccion: constara de dos fases: 12 Valoracion de méritos y
22, Entrevista

1. Méritos En esta fase se valoraran los méritos de los aspirantes, ello en
base a los criterios de puntuacion que se exponen a continuacion.

La fase de valoracion de méritos tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos.

A) FORMACION PROFESIONAL Maximo 2 puntos

No se puntuara la titulacion de acceso

= Por cada titulo Universitario (Diplomatura; Licenciatura, Grado, Master,
Postgrado), relacionado con el puesto de trabajo 1 punto

= Por cada titulo de Formacién Profesional relacionado con el puesto de trabajo
0,75 puntos

= Por el Carnet de utilizacion de Productos Fitosanitarios 0,50 puntos

= Por cada curso y/o Certificado de Profesionalidad relacionado con el puesto
de trabajo y debidamente certificado por centros oficiales o administraciones
publicas, con duracion no inferior cada uno de ellos a 10 horas:

Por cada 10 horas: 0, 03 puntos

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 3 puntos

» Por cada mes prestando servicios en el Area de Jardineria de
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Administraciones

Publica (Los periodos inferiores a quince dias podran valorarse de forma acumulativa) 0, 10
puntos

» Por cada mes prestando servicios en el Area de Jardineria de empresas
privadas.

(Los periodos inferiores a quince dias podran valorarse de forma acumulativa) 0, 05 puntos
Todos los méritos alegados, asi como la documentacion que los acredite,
deberan poseerse antes de que termine el plazo de presentacién de instancias
y mantenerse durante el periodo de contratacion.

Propuesta de asignacion de puntuacidn de la fase de méritos:
La Comisién de valoracion se reunird a los efectos de valorar los méritos de
todos los aspirantes admitidos y publicara en el Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Venta de Bafios
(www.ventadebanos.es), la relacion de dichos aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de baremacion de méritos.

2. Entrevista. Esta parte solo se realizara a los quince candidatos que
obtengan mejor puntuacion en la fase de valoracion de méritos. En caso de que
se produzcan empates con la nota del Ultimo aspirante seleccionado, se
admitiréan dichos empates.

En estos casos, la entrevista consistira en superar una exposicion por parte de
los aspirantes sobre las funciones del puesto de trabajo al que se presenta y su
desarrollo. Esta prueba esta dirigida a poner de manifiesto las aptitudes,
capacidad profesional y la actitud de los/as aspirantes.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 5 puntos

3. Puntuacion Final. La puntuacion final sera el resultado de la media de la
fase de valoracion de méritos y de la fase de entrevista.

La Resolucion de la Comision de Calificacion conteniendo la valoracion de los
méritos sera ejecutiva a todos los efectos, sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer contra la misma los recursos administrativos procedentes si
asi lo estiman oportuno, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local de 2 de abril de 1985, en la
redaccion de la ley 11/1999 de 21 de abril y los articulos 121 y 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.-RELACION DE ASPIRANTES Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION:

Una vez finalizado el proceso de seleccién, la Comision publicara en el plazo
maximo de dos dias habiles en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento de Venta de Bafios (www.ventadebanos.es), la
relacion de aspirantes por el orden de puntuacion, resultando seleccionada
para el puesto convocado aquella persona que obtenga las puntuaciones mas
altas en la suma de las dos fases; y asimismo elevara propuesta de
contratacion a la Presidencia. Dicha propuesta contendra un numero de
candidatos igual al niumero de Oficial de 22 Jardinero-a a contratar y ademas
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

una propuesta suficiente de candidatos-as en la reserva al objeto de que se
proceda a la contrataciéon de los mismos en caso de renuncia, sustitucion o
baja laboral superior a cinco dias habiles de la persona contratada.

La Presidencia procedera, por Resolucion a aprobar el orden definitivo de
seleccionados, los cuales seran contratados segun dicho orden. Asimismo se
incluird un namero suficientes de reserva, los cuales seran contratados por el
orden en que figuren en caso de renuncia o sustitucion con las condiciones
arriba

indicadas, previa presentacion de la documentacién correspondiente:

- Fotocopia de la Catrtilla de la Seguridad Social

- Fotocopia de la Cuenta bancaria donde se domiciliara la nébmina.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar, ademas, declaracion
jurada de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Pais el acceso a la funcion publica.

10.- INCIDENCIAS

La Comision de Calificacion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten en el proceso de seleccion y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de éste, en todo lo no previsto en estas bases.

11.- RECURSOS

Contra la convocatoria de estas pruebas, las presentes bases y sus actos de
aplicacién podran interponerse los recursos previstos en los articulos 121 y
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12.- PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos
personales seran almacenados por el Ayuntamiento de Venta de Bafos, con la
Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto afectado. Sus
datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de
Venta de Bafos (www.ventadebanos.es), con la finalidad de dar publicidad al
procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién, en relacion con sus datos personales dirigiéndose a
este Ayuntamiento Plaza de la Constitucion s/n Venta de Bafios (Palencia).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser
devuelta previa peticion por escrito de la persona interesada, una vez finalizado
el proceso de seleccion.
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ANEXO I
Solicitud de participacion

D.

con NIF
domiciliado en C/

nO

municipio de

Provincia -------------=--m-mn -omoee- , CP e con Tlfo.:

Expone: Que queda enterado de la publicacion, realizada por el
Ayuntamiento de Venta de Bafios, de las Bases para la
convocatoria y seleccion de Personal Laboral temporal de un-a
OFICIAL DE 22 JARDINERO-A

Manifiesta: Que reune todos y cada uno de las condiciones que se
exigen en la base 4 de dicha convocatoria y adjunta la
documentacion pertinente para su valoracion por la Comision de
Valoracion.

Solicita: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del
plazo conferido al efecto y en consecuencia, sea admitido en el
proceso de seleccién convocado para la prevision de dicho puesto.
Venta de Bafios, a de de 2017.

Firma

ALCALDESA-PRESIDENTA AYUNTAMIENTO DE VENTA DE
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BANOS

ANEXO 1l Valoracion de méritos

TITULACIONES

Titulo o Curso de Formacion

Duracion en

horas

(cuando

proceda)

EXPERIENCIA LABORAL

Ayuntamiento de Venta de Bafios
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