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Ayuntamiento de Venta de Baiios

DECRETO DE LA ALCALDIA POR LA QUE APRUEBAN LAS BASES PARA
LA CONVOCATORIA'Y SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE DOS EDUCADORES / AS SOCIALES .

EXPTE. 1601/2019

Vistas las Bases elaboradas para la seleccién de personal laboral
temporal de dos Educares/as sociales.

Visto informe de Intervencion de fecha 28 de noviembre de 2019.

HE RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases redactadas para la seleccién de personal
laboral

temporal de dos Educares/as sociales, conforme al anexo | de las
bases que se acompafa.

SEGUNDO.- Procédase a dar publicidad en el Tablén de Edictos, en la
pagina
Web del Ayuntamiento (www.ventadebanos.es).

Lo manda y firma el Sr Alcalde en el lugar y fecha que al margen se
expresan en documento electrénico. Firmado EL ALCALDE. Doy fe EL
SECRETARIO.
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

BASES PARA LA CONVOCATORIA Y SELECCION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
DOS EDUCADORES/AS SOCIAL

PARA EL AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS.

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases establecer los criterios para la seleccion, en el plazo
establecido en esta convocatoria, de DOS EDUCADORES/AS SOCIALES para el Ayuntamiento de
Venta de Baios.

La contratacion se encuentra motivada por la necesidad temporal, de cubrir de manera
rapida y agil el puesto de DOS EDUCADORES/AS SOCIALES, necesario para un correcto desarrollo
de las distintas actividades sociales, culturales y educativas del Ayuntamiento de Venta de
Bafios, por sustitucion de dos trabajadores con derecho reserva puesto de trabajo ( ITL ,
maternidad y vacaciones). Se trata, en definitiva, de cubrir necesidades urgentes e
inaplazables derivadas de un sector, una funcién y una categoria profesional que se
considera prioritario y que afecta al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de
este municipio, de acuerdo con lo previsto en el art. 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (actualmente prorrogada
para el afio 2019).

Las bases integras se publicaran en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento, en la
pagina web del Ayuntamiento de Venta de Baios (www.ventadebanos.es) y en la lista
de correo del Ayuntamiento de Venta de Bafos Ventalnforma.

2.- CARACTER DEL PUESTO DE TRABAJO.

La persona seleccionada formalizard un contrato de trabajo de Interinidad ( sustitucion de
trabajadores con derecho reserva puesto de trabajo) , a jornada completa, distribuida de
lunes a domingo, con dos dias seguidos de descanso semanal y las compensaciones
econdmicas derivadas del trabajo realizado en horario festivo, nocturno y/o festivo y
nocturno, fijadas por el Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Venta de Baros.
El puesto convocado tendra caracter de personal laboral temporal.

Sistema de seleccion: El sistema que se utilizard serd de CONCURSO DE MERITOS y
ENTREVISTA (Se realizara entrevista en los casos recogidos en el punto 8.2.)
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

El periodo de prueba del contrato se establece en un mes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computadndose el tiempo de los servicios prestados
en la antigliedad del trabajador-a en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Con las personas seleccionadas se suscribird un contrato laboral temporal por
interinidad cuyas condiciones (horario, jornada, funciones, turno, etc.) seran los que
fije el Ayuntamiento, de acuerdo con el convenio del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Venta de Barios.

3.- RETRIBUCIONES.-

Las retribuciones a percibir seran las reguladas en el convenio del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Venta de Bafos.
(no podran ser superiores a las que perciben el personal que sustituyen con reserva del puesto de
trabajo).

4- REQUISITOS DE LOS-LAS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacional espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, del
EBEP

- Ser mayor de 18 afos y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o discapacidad fisica que impida el normal desempefio del trabajo
para el servicio que se contrata.

- Estar en posesion del Titulo de Grado en Educacion Social o titulacion equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

- Tener capacidad funcional para el desempeno de las correspondientes funciones.
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la
Administracion.

- No estar incluido en el Registro Central de delincuentes sexuales.

Con referencia a las exclusiones enumeradas, la Comisidn de Seleccién queda
facultada para resolver las dudas que se presenten y proponer los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento de Venta de Bafios, de 9 a 14 h., o en la forma
prevista en el Art 16.4y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, conforme al modelo del Anexo |y
deberdn manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
4, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes. Se
dirigiran a la Presidenta de la Corporacién e irdn acompafnados de la siguiente
documentacién:

1.-Instancia (Anexo I).
2.-Fotocopia del NIF, pasaporte o documento similar.
3.-Fotocopia del Titulo requerido.

4.-En caso de acreditar experiencia laboral: Certificado de servicios prestados,
relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, expedido por la
entidad para laque se hubieran prestado dichos servicios; o copia de los contratos
acompanados con lavidal aboral.

5.-En caso de presentar formacion especifica en el puesto de trabajo a desempenar,

presentar copia de los titulos acreditativos, en los que conste el nimero de horas
de los cursos y/o seminarios realizados relacionados especificamente con el puesto a
cubrir.

6.- En todo caso, el aspirante deberd acompanar una relacion detallada de la
experiencia alegada y una relacion detallada de la titulacion aportada. (Anexo Il)

Forma de acreditar los méritos:
Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso seran
los siguientes:
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

- Aportando los documentos originales para que el encargado del
Registro de Documentos pueda cotejarlos.

- Mediante fotocopia compulsada por otra administracion u
organismo competente.

El plazo de presentacion de solicitudes comprenderda 4 dias habiles desde el
siguiente de la publicacion de las bases en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Venta
de Banos (www.ventadebanos.es). Todos los demas anuncios correspondientes
a estas pruebas selectivas se haran publicos Unicamente en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Venta de Bafios
(www.ventadebanos.es).

6.- COMISION DE CALIFICACION

6.1.- Estard compuesto por los siguientes miembros y/o suplentes que se designen:
Presidente-a, Secretario-a y tres Funcionarios/as de carrera o personal laboral. Los
miembros de la Comisién de Seleccién deberan tener como minimo la misma categoria
gue la del puesto que se va a cubrir.

La Comision de Calificacion podra solicitar el nombramiento de asesores especialistas
para la realizacion de todas o algunas de las pruebas selectivas. Dichos asesores colaboraran
con el érgano de seleccion teniendo voz pero no voto. La Presidencia de la Corporacién
publicara la composicion nominal de la Comision de Calificacion en el Tablon de Anuncios
y web municipal, junto con el listado definitivo de aspirantes admitidos.

6.2.-Abstencion y Recusacion: Los miembros de la Comisién de Calificacion deberan
abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando
concurran las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector publico.

Asi mismo las personas aspirantes podran recusar conforme articulo 24 de Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector publico a los miembros de Ia
Comision de Calificacion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de dos dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos-as y excluidos-as Dicha resolucion deberd publicarse en el
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

Tabléon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Venta de
Bafos (www.ventadebanos.es), sefalandose un plazo de un dia habil para subsanacién por
los aspirantes de las posibles deficiencias. Una vez finalizado el periodo de subsanacion
de errores y en el plazo maximo de un dia habil se publicara la resolucién con la lista
definitiva de admitidos-as y excluidos-as, acompanada de la relacion de los miembros
de la Comisién de Calificaciéon, asi como el lugar, el dia y la hora en que habrian de
realizarse la fase de valoracion de méritos, que habra de celebrarse en un plazo
maximo de dos dias habiles, después de la publicacion de dicha lista.

Una vez trascurrida la valoracion de méritos, se establece un plazo maximo de
un dos dias naturales para la publicacion de las puntuaciones, con la relaciéon
provisional de los-as aspirantes que pasarian a la fase de entrevista, sefalandose un
plazo de un dia habil para posibles alegaciones por parte de los aspirantes. En el plazo
de un dia habil después, se publicara listado definitivo de puntuaciones de la fase de
méritos y de aspirantes que pasan a la fase de entrevista, asi como el dia de
celebracion de las mismas, que habra de celebrarse en un plazo maximo de dos dias
habiles después. La publicacién de los resultados de la fase de entrevistas se realizara
en el plazo maximo de dos dias habiles, senalandose un plazo de un dia habil para
posibles alegaciones por parte de los-as aspirantes. Una vez trascurrido dicho plazo se
publicara la resolucion con el-la aspirante seleccionado-a y la lista de reservas para
dicho puesto de trabajo, en el plazo de tres dias habiles.

La participacién en estas pruebas implica la aceptacion en todas sus partes de las
presentes Bases.

Las distintas resoluciones deberan publicarse en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Venta de Banos
(www.ventadebanos.es)

8.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Procedimiento de seleccion: constard de dos fases: 1? Valoracion de méritoy 2°
Entrevista.

1. VALORACION DE MERITOS. En esta fase se valoraran los méritos de los aspirantes, en base
a los criterios de puntuacién que se exponen a continuacion.

La fase de valoracion de méritos tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.

A) FORMACION PROFESIONAL. Maximo 2,5 puntos
No se puntuara la titulacion de acceso
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

= Por cada Titulo Universitario (Grado o equivalente, 1,5
puntos
Master, Postgrado), relacionado con el puesto de trabajo

= Por cada Titulo de Formacién Profesional relacionado con el puesto de trabajo
1 punto

= Por Titulo de Informador-a Juvenil
0,50 puntos

= Por Titulo de Coordinador-a de Tiempo Libre
0,50 puntos

= Por Titulo de Monitor-a de Tiempo Libre
0,40 puntos

= Por cada curso, seminario y/o grupo de trabajo relacionados con el
puesto de trabajo (direccion, liderazgo, trabajo en equipo.....)
y debidamente certificados por centros oficiales o administraciones
publicas, con duracién no inferior cada uno de ellos a 20 horas:

Por cada 20 horas: 0, 03 puntos

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 3,5 punto).

= Por cada mes o fraccion de mas de 15 dias prestando servicios en el area de Cultura,
Mayores, Infancia y/o Juventud programadas por administraciones publicas
(Los periodos inferiores a quince dias podran valorarse de forma acumulativa) 0, 30 puntos

= Por cada mes o fraccion de mas de 15 dias prestando servicios en el area de Cultura,
Mayores, Infancia y/o Juventud programadas por empresas privadas, Asociaciones u

otras entidades similares.
(Los periodos inferiores a quince dias podran valorarse de forma acumulativa) 0, 20 puntos

Todos los méritos alegados, asi como la documentacion que los acredite, deberdn poseerse
antes de que termine el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el
periodo de contratacion.

Propuesta de asignacion de puntuacién de la fase de méritos: La Comision de valoraciéon se
reunird a los efectos de valorar los méritos de todos los-as aspirantes admitidos y publicara
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Venta
de Bafnos (www.ventadebanos.es), la relacion de dichos aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de baremacion de méritos.
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

2. ENTREVISTA. Esta parte solo se realizara a los-as quince candidatos-as que obtengan
mejor puntuacién en la fase de valoracién de méritos. En caso de que se produzcan
empates con la nota del Gltimo-a aspirante seleccionado-a, se admitirdn dichos
empates.

La entrevista consistird en la contestacién por parte de los-as aspirantes a diversos
items sobre las distintas funciones del puesto de trabajo a desarrollar, valorandose en
dichas contestaciones la claridad en la exposicion, la capacidad de sintesis, el
conocimiento de la profesién a desempenar y la capacidad de reacciéon ante las
preguntas formuladas. Esta prueba esta dirigida a poner de manifiesto las aptitudes,
capacidad profesional y la actitud de los/as aspirantes

La entrevista tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

3. PUNTUACION FINAL. La puntuacién final serd la suma de puntos
obtenidos en la valoracién de méritos y la entrevista. Se constituird una
Bolsa de trabajo con todos los aspirantes que no hayan sido seleccionados-as para el puesto de
Educador-a Social en esta convocatoria, ordenados de mayor a menor puntuacion,
independientemente de si han conseguido pasar o no a la fase de entrevista, pero que al menos
hayan obtenido tres puntos en la fase de méritos.

La Resolucion de la Comision de Calificacion conteniendo la valoracién de los méritos
sera ejecutiva a todos los efectos, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
contra la misma los recursos administrativos procedentes si asi lo estiman oportuno,
conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local de 2 de abril de 1985, en la redaccién de la ley 11/1999 de 21 de abril y los
articulos 121y 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas.

9.-RELACION DE ASPIRANTES Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Comisién publicard en el plazo maximo de
un dia habil en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Venta de Bafos (www.ventadebanos.es), la relacion de aspirantes por
el orden de puntuacion, resultando seleccionada para el puesto convocado aquella
persona que obtenga las puntuaciones mas altas en la suma de las dos fases. En caso de
empate tendra prioridad aquel aspirante que haya tenido la nota més alta en la fase
de entrevista.

Ayuntamiento de Venta de Bafios Pag.8 de 18

-1293 Fecha: 05/12/2019

DECRE
Numero: 2019

Cod. Validacion: 6SNGSQ4DGYCJ32NGPS5YX6YWC | Verificacion: http://ventadebanos.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 18



Ayuntamiento de Venta de Baiios

Asimismo, se elevara propuesta de contratacion a la Presidencia. Dicha propuesta
contendrd un nimero de candidatos igual al nUmero de Educadores-as Sociales a contratar
y ademés una propuesta suficiente de candidatos en la reserva al objeto de que se proceda
a la contratacién de los mismos, en caso de renuncia, sustitucion o baja laboral superior
a tres dias habiles de la persona contratada, o dos dias habiles si simultdneamente
hubiera otro-a trabajador-a de las Areas de Cultura, Juventud o Infancia, en situacién
de baja laboral.

La persona seleccionada deberd presentar la siguiente documentacion:
- Fotocopia de la Cartilla de la Seguridad Social
- Fotocopia de la Cuenta bancaria donde se domiciliard la némina.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan presentar, ademas, declaracién jurada de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Pais el acceso a la funcion publica.

- Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, de acuerdo con la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia articulo 1 nimero 8 apartado 5.

10.- INCIDENCIAS

La Comisién de Calificacion queda facultada para resolver las dudas que se presenten en el
proceso de seleccion y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de éste, en
todo lo no previsto en estas bases.

11.- RECURSOS

Contra la convocatoria de estas pruebas, las presentes bases y sus actos de aplicacion
podran interponerse los recursos previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.- PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), se informa a los
participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados por el
Ayuntamiento de Venta de Bafos, con la Unica finalidad de tener en cuenta su
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candidatura para el puesto afectado. Sus datos personales, junto con su valoracién,
podran aparecer publicados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento de Venta de Bafios (www.ventadebanos.es), con la finalidad de
dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de
acceso, rectificaciéon y cancelacién, en relacién con sus datos personales dirigiéndose a
este Ayuntamiento Plaza de la Constitucion s/n Venta de Bafos (Palencia).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticién por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso de
seleccion.

‘ 13. REGULACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Si en los préximos cinco afos se produjeran situaciones en las que el personal
laboral del Ayuntamiento de Venta de Baifos en la categoria de Educador-a Social
(Técnicos-as de Cultura, Juventud e Infancia), no podrian desempenar su trabajo por
cualquier situacién que luego pasaremos a detallar; o si por necesidades del servicio se
necesitaria aumentar el nimero de trabajadores-as en esas areas, se podra
excepcionalmente cubrir dichas necesidades a través de la lista de suplentes de estas
bases, credndose una bolsa de trabajo a tal efecto, siempre y cuando sea valorado
positivamente por el Ayuntamiento de Venta de Bafos y el Comité de Empresa de
Personal Laboral.

Esta bolsa de trabajo se constituird con todos los aspirantes que no hayan sido
seleccionados-as para el puesto de Educador-a Social en esta convocatoria, ordenados de mayor
a menor puntuacién, independientemente de si han conseguido pasar o no a la fase de
entrevista, pero que al menos hayan obtenido tres puntos en la fase de valoraciéon de méritos.

A continuacién, se especifica el funcionamiento de dicha bolsa de trabajo:

Base Primera.- Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el funcionamiento de la bolsa
de trabajo para la contratacién del personal laboral, que sea necesario para la provision
de las vacantes de caracter temporal que se generen de Educador-a Social , siempre y
cuando se requiera una cobertura agil o urgente para atender a las demandas de
personal.

2. A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencion
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, las presentes bases
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de funcionamiento seran el Unico cauce de seleccion de personal laboral de caracter
temporal dentro de la categoria profesional sefalada.

Base Segunda.- Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que
podran ser cubiertas mediante uno de los-as candidatos-as integrados en la bolsa de
Trabajo, seran aquellas que se produzcan como consecuencia de algunos de los
supuestos siguientes:

a. Sustitucién del personal laboral en situacién de incapacidad temporal.

b. Sustitucion de personal laboral durante periodos de descanso por maternidad,
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o lactancia o suspensién por
paternidad.

c. Sustitucion de personal laboral en situacién de excedencia, comision de
servicios con derecho areserva de puesto o situacidén de servicios especiales.

d. Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la ley organica 1/2004 de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién Integral contra la Violencia de Género.

e. Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente
proceda.

f. Sustitucién del personal laboral por no renovacién del contrato, por despido,
por cese voluntario del trabajador-a, por defuncién, por necesidades del servicio y por
cualquier otra causa que pudiera provocar vacante.

Se procedera a hacer uso de esta Bolsa de Trabajo cuando hayan pasado tres
dias habiles en los cuales las técnicos de Cultura, Juventud o Infancia no haya podido
desempenar su actividad laboral por el motivo que fuere. En el caso de que
simultaneamente dos trabajadoras de estos servicios no pudieran desempefiar su
actividad laboral, se procedera a utilizar esta bolsa de empleo trascurridos dos dias
habiles.

En los casos a los que se refiere las letras, a, b, ¢, d se utilizara la modalidad de
contratacion temporal de interinidad.

El contrato temporal se celebrara a jornada completa excepto en los casos en
los que el-la trabajador-a sustituido-a estuviera contratado a tiempo parcial; o la
contratacién se realiza para complementar la jornada reducida de los trabajadores que
han ejercitado tal derecho; o por necesidades del servicio se necesitara contratar a mas
trabadores-as en un determinado momento y no necesariamente se necesitase una
contrataciéon a jornada completa.

El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacién del trabajador-a o
por finalizacién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de Trabajo.
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

Base tercera.- Llamamiento para la incorporacién del aspirante

La citada lista de espera que se confeccione tendra vigencia hasta el 1 de julio de 2024,
aungue no se haya procedido a llamar a todos los integrantes de la misma, siempre y
cuando: no se produzca su caducidad previa, cuando ante la oferta de contratacion se
proceda al llamamiento de todos los integrantes y renuncien; o en todo caso, hasta que
se configuren otras listas por publica seleccion a raiz de convocatoria a través de Oferta
de Empleo Publico.

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los
supuestos a los que se refiere la Base segunda, se procedera siempre al llamamiento
del candidato de la bolsa de trabajo con mayor calificacién en la misma y por
estricto orden en la misma

2. En la comunicacion de la oferta de trabajo temporal se utilizard cualquier
procedimiento que garantice la constancia escrita o electrénica de su recepcién
(mensaje de texto y/o correo electrénico) teniendo en cuanta las formas de
comunicacion cuya preferencia haya sido determinada por los-as candidatos-as
como preferentes. Los integrantes de la bolsa, en el momento del llamamiento,
deberan justificar que retinen los requisitos legalmente establecidos.

3. El-la aspirante llamado dispondrd como regla general de veinticuatro horas habiles
desde su recepcidn para aceptar o rechazar la oferta. En el caso de que rechace la
oferta lo hara por escrito ante el registro del Ayuntamiento de Venta de Banos.
Declinar la oferta supondrd automéaticamente su descenso en la bolsa, hasta el
Ultimo lugar de la lista, siempre y cuando el aspirante no presente un contrato de
trabajo en vigencia o alta en la seguridad social; o baja médica. De no presentar la
documentacion pertinente, sera expulsado-aa de la bolsa.

4. Al aspirante seleccionado-a para cubrir una sustituciéon por tiempo inferior a 120
dias se le reintegrara, terminado el contrato, al mismo lugar que ocupaba en la
bolsa; y en el siguiente llamamiento se llamara a la persona que ocupe el primer
puesto. En el supuesto de que el contrato o contratos sucesivos, tengan una
duracién por encima de dicho plazo y siempre que la bolsa contintie en vigor, el cese
del interesado-a supondra la reintegracion a la bolsa de empleo en el Gltimo lugar
de prelacion.

Base cuarta.- Formalizacion del contrato.

1. Obtenida la conformidad del interesado-ha llamado-a, el 6rgano competente
procedera a dictar resolucién en la que se disponga la formalizacién del contrato,
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

con expresién de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornaday
demas determinaciones establecidas por la legislacion laboral.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejard expresa constancia de las
variaciones producidas en la Bolsa de Trabajo.

3. Las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Venta de Baios
podran, previa solicitud, conocer y acceder a la informacién relativa al estado de Ia
Bolsa, sin perjuicio de las precauciones que sean necesarias de conformidad con la
legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal y urgente.

Base quinta.- Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al
puesto, sin contar sdbados y festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El lamamiento para la incorporacién de un aspirante en este caso se efectuara
telefonicamente. De no ser localizado el-la primer integrante de la lista en 24
procederd a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su
incorporacion no sera considerada como renuncia, conservando su puesto en la
misma para préximas incorporaciones.

Base Sexta.- Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. Laexclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa por escrito, presentada en el Registro General del Ayuntamiento de
Venta de Banos.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.
c) Falta de incorporaciéon a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por
causa no

justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de
urgencia.
d) No superacién del periodo de prueba.
e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o
muy grave.
f) Abandono del puesto de trabajo una vez empezada la relacion laboral con el
Ayuntamiento de Venta de Bafios, excepto por causas médicas acreditadas.

2. A estos efectos se entiende como causa justificada del rechazo de la oferta o de la
falta de incorporacién por alguno de los siguientes motivos:
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

a) Enfermedad del candidato-a que le impida el desempeno del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles
anteriores a la fecha en la que se realiza |la oferta o se produce la incorporacion.
Estos supuestos deben ser demostrados con documento escrito en el plazo de
dos dias habiles desde el lamamiento. De no ser asi, se procedera a dar de baja
de la Bolsa de Trabajo al trabajador en cuestion.

Base séptima.- Comision mixta de seguimiento de las Bolsas de contratacion o

nombramiento temporal.

Se constituird una Comision mixta de seguimiento de las Bolsas de Trabajo, la cual
estara formada por el-la Concejal del Area de Personal, quien ejercera la presidencia,
un-a representante de cada uno de los grupos politicos municipales, un-a
representante del Departamento de Personal y un-a representante de cada sindicato
con representacion en el Comité de Empresa. Se reunirdn como minimo una vez cada
seis meses y tendran como funciones:

- Seguimiento y control de la gestion de la Bolsa de Trabajo.

- Resolucion de las dudas sobre el funcionamiento de la Bolsa, siempre de acuerdo

con la legislacion y los principios de acceso al empleo publico.

-Proponer las modificaciones que sean necesarias para la mejora del
funcionamiento de la Bolsa o para la regulacién de cuestiones no abordadas.
- Proponer los procedimientos de desarrollo sobre la gestion de la Bolsa que sean
necesarios.
- Analizar y proponer la necesidad de constituir una nueva Bolsa para la sustitucion de
la presente.

Base Octava.- Vigencia de la Bolsa.
La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccidon de personal estara vigente
hasta el 1 de julio de 2024.
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

D./Diia. , con
DNI , domiciliado-a en C/
, de ;

con teléfono

Expone: Que queda enterado-a de la publicacién, realizada por
el Ayuntamiento de Venta de Bafios, de las Bases para la convocatoria y

seleccion de Personal Laboral temporal de DOS Educadores/as Sociales.

Manifiesta: Que reune todos y cada uno de las condiciones que se
exigen en la base 4 de dicha convocatoria y adjunta la documentacién

pertinente para su valoraciéon por la Comision de Valoracion.

Solicita: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del

plazo conferido al efecto y en consecuencia, sea admitido-a en

el proceso de seleccion convocado para la prevision de dicho puesto.
Venta de Baiios, a de de 2019
Firma

ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS

-1293 Fecha: 05/12/2019

DECRE
Numero: 2019

ANEXO I1 Valoracion de e
méritos —

S —

TITULO O CURSO DE FORMACION DURACION EN HORAS (cuando ==
proceda) —
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Ayuntamiento de Venta de Baiios

EXPERIENCIA LABORAL
DENOMINACION DEL EMPRESA O ENTIDAD PERIODO DE
PUESTO CONTRATANTE CONTRATACION

(En periodos de menos de 15 dias

especificar contratacién)

e
-1293 Fecha: 05/12/2019

En Venta de Bafios, a

de

de 2019.

Firma

ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS
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	La contratación se encuentra motivada por la necesidad temporal, de cubrir de manera rápida y ágil el puesto de DOS EDUCADORES/AS SOCIALES, necesario para un correcto desarrollo de las distintas actividades sociales, culturales y educativas del Ayuntamiento de Venta de Baños, por sustitución de dos trabajadores con derecho reserva puesto de trabajo ( ITL , maternidad y vacaciones). Se trata, en definitiva, de cubrir necesidades urgentes e inaplazables derivadas de un sector, una función y una categoría profesional que se considera prioritario y que afecta al funcionamiento de los servicios públicos esenciales de este municipio, de acuerdo con lo previsto en el art. 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018 (actualmente prorrogada para el año 2019).
	Las bases íntegras se publicarán en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, en la página web del Ayuntamiento de Venta de Baños (www.ventadebanos.es) y en la lista de correo del Ayuntamiento de Venta de Baños VentaInforma.
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