Cadigo de Verificacion Electronica (CSV): 5W106L206T41072J0SN2

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

-

BOP de Palencia Miércoles, 26 de mayo de 2021- Num. 62

Administracion Municipal

VENTA DE BANOS
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia nimero 415 de 24 de mayo de 2021 se han aprobado las bases reguladoras
de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir sustituciones o
necesidades de caracter temporal en el Ayuntamiento de Venta de Bafos para las categorias de
Monitores y Coordinadores de Ocio y Tiempo Libre.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES Y COORDINADORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
PARA SUSTITUCIONES O NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS.

1.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer los criterios para la seleccion de monitores y
coordinadores de ocio y tiempo libre y su inclusion en la bolsa de empleo a los efectos de su
contratacion para sustituciones con caracter temporal y la cobertura de necesidades de personal de
dichas categorias que se precisen cuando no sea posible su cobertura por el personal municipal y con
las funciones que se especifican en el anexo I.

Las Bases integras se publicaran en el BoLETiN OFiCIAL DE LA ProvINCIA de Palencia, tablon
electrénico del Ayuntamiento y en su pagina Web (www.ventadebanos.es).

2.- Normativa aplicable.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al empleo publico y la
Provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad

* Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espana
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y por el resto de disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

e ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3.- Ambito temporal.

La presente bolsa de trabajo tendra vigencia mientras no se constituya una nueva bolsa.

4.- Requisitos de los aspirantes.
4.1.- Los aspirantes que participen en la presente bolsa deben reunir los siguientes requisitos:

¢ Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

* Tener cumplidos 18 afos y no superar la edad de jubilacion forzosa.
* No padecer enfermedad o discapacidad fisica que impida el normal desempefio de la funcion.

* No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica previstas en la
legislacién vigente.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

* No estar incluido en el Registro Central de delincuentes sexuales.
» Estar en posesion del carnet de conducir de clase B.
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* Para Monitores de Ocio y Tiempo Libre estar en posesion del titulo de Monitor de Ocio y
Tiempo Libre.

¢ Para Coordinador de Ocio y Tiempo Libre estar en posesién del titulo de Coordinador de Ocio
y Tiempo Libre o titulaciones afines en el campo de la Educacion.

* Para ambas categorias se establece, ademas como requisito minimo, estar en posesion del
titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.

4.2.- Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante todo el proceso y hasta el
momento de celebracion del contrato de trabajo.

5.- Presentacion de solicitudes.

5.1.- Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan presentar la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento de Venta de Bafos, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, o en la
forma prevista en el art. 16.4 y 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2.- La solicitud de participacion que se dirigira al Presidente de la Corporacién ird acompahada

necesariamente de la siguiente documentacion:

* Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia y original del
documento que acredite la misma.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

e Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Copia y original del titulo requerido.

* En caso de acreditar formacion especifica: original y copia de los titulos acreditativos, en los
que conste el numero de horas de los cursos realizados. A efectos de su valoracién solo
seran tenido en cuenta los cursos realizados en los ultimos cinco afos desde la expedicion
del correspondiente certificado.

* En caso de acreditar experiencia laboral: certificado de servicios prestados, relacionados con
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, en su defecto, copia de los contratos
acompanados de la vida laboral, asi como cualquier medio valido que permita conocer el
periodo de trabajo, la categoria profesional, la duracién de la contratacién, tipo de jornada y
funciones.

* Autorizacion para el tratamiento de los datos de caracter personal.

5.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales desde la publicaciéon de
las presentes bases en los medios sefalados.

6.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién debera publicarse
en el Tablén Electrénico del Ayuntamiento y en su pagina web (www.ventadebanos.es), sehalandose
un plazo para la subsanacion por los aspirantes de las posibles deficiencias.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha lista queda elevada a definitiva.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en la misma forma establecida
para la lista provisional.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su derecho a
estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.
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7.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera, de manera excepcional, el de concurso.

Se valoraran los méritos de los aspirantes en base a los criterios de puntuacion que se exponen a
continuacion, siempre y cuando se hayan indicado expresamente en la solicitud:

a) Formacion, directamente relacionada con las funciones encomendadas al puesto objeto de
seleccion (maximo 4 puntos):
v Por titulo universitario de Grado o Licenciatura: 1 punto
v Por titulo universitario de Diplomatura: 0,75 puntos
v Por titulo de Formacién Profesional: 0,5 puntos

Solo se valorara el titulo de mayor categoria de los que se aporte a la convocatoria.
v Acreditacion nivel B1 de inglés: 0,25 puntos
v Titulaciones relacionadas con las actividades fisicas y deportivas: 0,25 puntos

v Titulacién en relacion con la atencion a personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo: 0,25 puntos.

v Por cada curso debidamente certificados por centros oficiales o administraciones publicas,
de acuerdo al siguiente baremo:

¢ De 20 a 49 horas lectivas: 0,10 por cada curso.
¢ De 50 a 99 horas lectivas: 0,25 por cada curso.
¢ De 100 horas en adelante: 0,50 puntos por cada curso.

b) Experiencia profesional, referida a funciones y tareas propias del puesto (maximo 6 puntos):

v Por cada mes prestando servicios como Monitor o Coordinador de Ocio y Tiempo Libre en
otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos.

v Por cada mes prestando servicios como Monitor o Coordinador de Ocio y Tiempo Libre en
empresas privadas, asociaciones o entidades similares: 0,20 puntos.

No se puntuard el titulo de acceso requerido como minimo en las presentes bases.

Los méritos deberan ir debidamente ordenados por fecha (de mas antiguo a mas reciente) y materia
(experiencia y cursos).

En caso de empate, se resolvera a favor de quien mayor puntuacion hubiera obtenido en el apartado
de experiencia.

8.- Puntuacion y orden de los candidatos.

Concluido el proceso, por el érgano convocante se hara publica la relacién de candidatos, por el
orden de puntuacion total alcanzado en cada una de las categorias.

Si se considera necesario se podra establecer una relacién de candidatos incluyendo Unicamente a
los solicitantes que reunan la titulacion necesaria para la atencion de personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, personas con titulacién de inglés y personas con titulaciones relacionadas
con la actividad fisica y el deporte.

Estos solicitantes apareceran también en la relacion de candidatos de la categoria o categorias que
hubieren solicitado y en el lugar que les corresponda en orden a la puntuacion obtenida en la fase de
valoracion.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados en la
misma.

9.- Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

9.1. Las contrataciones temporales para los supuestos contemplados en las presentes bases se
ofertaran segun surjan las distintas necesidades del Servicio.

9.2. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la
puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso de valoracion.

La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacién laboral por el tiempo
estrictamente necesario para cubrir la necesidad y finalizado el contrato el trabajador se
incorporara automaticamente al ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

9.3. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando
la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. A tales efectos debera resefarse en
la solicitud ademas de los datos identificativos, un nimero de teléfono fijo y movil, asi como la
direccién de correo electronico.
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A dichos efectos la oferta de contratacion se efectuara mediante llamada telefénica, en todos
los casos. Si el candidato rehusa la oferta de contratacion a través de la llamada telefénica
realizada, se le remitira correo electrénico, en la que conste la citada oferta y se declare que
pase al ultimo lugar de la lista.

Igualmente, si el candidato esta ausente en dos intentos de localizacion telefénica entre los que
debera mediar un intervalo minimo de 1 hora, debera enviarse por cualquier medio que permita
tener constancia de su recepcion por el interesado o su representante, haciendo constar la
oferta de contratacion y los dos intentos de comunicacién, considerandose que ha rehusado a
la misma si no se presenta a la citacion, en el plazo que se otorgue al efecto.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar al Ayuntamiento de Venta de Bafos cualquier variacion de los mismos.

9.4. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacion y rechaza la oferta sin
mediar justificacion, pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa.
Asimismo, causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores.

¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

e) Si una vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato, el
interesado renunciase voluntariamente a la oferta o contrato de la presente Bolsa.

Se entendera que existe justificacidon cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y
en el plazo de un dia habil desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcion.

e) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.
f) Mantener una relaciéon de empleo de caracter temporal en el Ayuntamiento de Venta de Bafos.
Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el acceso

temporal al empleo publico, y las personas que se contraten quedaran sometidas a un periodo de prueba
de cinco dias.

Los integrantes de la bolsa de empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento el puesto
que ocupan en la misma.

Los dérganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Venta de Bafos,
tendran derecho a conocer la situacion de la bolsa de empleo.

10.- Retribuciones.

Las retribuciones a percibir seran las establecidas para el personal laboral del Ayuntamiento de
Venta de Bafos.

11.- Presentacion de documentos.

11.1.- El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento la documentacion que en cada caso se
requiera con caracter previo a la formalizacion del contrato laboral, como minimo la siguiente:
a) Fotocopia del DNI o documento identificativo similar en caso de extranjeros.
b) Fotocopia del numero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.
)

d) Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, de acuerdo con la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia articulo 1 nimero 8 apartado 5.
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12.- Entrada en vigor.

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Tablon Electronico del Ayuntamiento de Venta de Bafos y en su pagina Web.

13.- Recursos.

Contra la convocatoria de estas pruebas, las presentes bases y sus actos de aplicacién podran
interponerse los recursos previstos en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.- Proteccion de datos.

El Ayuntamiento de Venta de Bafios, con domicilio en Plaza Constitucion, N° 1, 34200-Venta de
Bafos (Palencia) y CIF P-3402300-B, es el responsable del tratamiento de los datos personales de los
interesados y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en las
normativas vigentes de proteccion de datos personales: el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (GDPR y la Ley orgéanica (ES) 3/2018 de 5 de Diciembre (LOPDGDD).

Sus datos personales, junto con su valoracion, podran aparecer publicados en el Tablén Electronico
del Ayuntamiento y en su pagina web (www.ventadebanos.es) con la finalidad de dar publicidad al
procedimiento.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacién dirigiéndose a
este Ayuntamiento.

Venta de Bafos, 24 de mayo de 2021.- El Alcalde, José Maria Lépez Acero.
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ANEXOT

FUNCIONES DE LA CATEGORIA DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

e Desarrollar y evaluar una programacion de actividades. Llevar a cabo las actividades programadas.

e Facilitar las relaciones interpersonales, potenciar la comunicacion y crear un clima positivo en el grupo,
trabajo en equipo.

o  Estimular la creatividad y la autogestion del grupo.

e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios del servicio.

¢ Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean encomendadas por los organos
municipales competentes.

e Participar en cualquier evento o actividad organizada por el Ayuntamiento en el que se requiera la
presencia de monitores.

FUNCIONES DE LA CATEGORIA DE COORDINADOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

e Planificar, organizar, gestionar, dinamizar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo, asumiendo la
creacion, control y dinamizacion del equipo de personal monitor.

¢ Organizacion de las distintas actividades y espacios de trabajo.
e Fjecutar tareas de apoyo especifico

¢ Resto de funciones marcadas en la categoria de monitores de ocio y tiempo libre.
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ANEXO 11

Solicitud de participacion

D. ,con D.NL.L.
domiciliado en C/ n°
municipio de ,con Telefono

Expone:

Que queda enterado de la publicacion, realizada por el Ayuntamiento de Venta de Banos, de las Bases para la

convocatoria y  seleccion de  Personal = Laboral  temporal de

Manifiesta:
Que reune todos y cada uno de las condiciones que se exigen en la convocatoria y adjunta la documentacion

pertinente para su valoracion.

Solicita:
Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y en consecuencia, sea

admitido en el proceso de seleccion convocado para la prevision de dicho puesto.

Venta de Banos, a de de 2021

Fdo.

ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS
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ANEXO II Valoracion de méritos

TITULACIONES

Titulo o Curso de Formacion

Duracion en horas

(cuando proceda)

EXPERIENCIA LABORAL

Denominacion del puesto

Empresa o Entidad contratante

Periodo de
contratacion

Fdo.

En Venta de Baiios, a de de 2021.

ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS

1535



