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Administracién Municipal

VENTA DE BANOS

ANUNCIO

EXPEDIENTE 848/2022

Por Resolucién n.2 819 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprueba la convocatoria para la
contratacién de un Auxiliar de biblioteca para sustitucion de la titular mediante concurso de méritos,
para su publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

ANEXO |

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN AUXILIAR DE BIBLIOTECA PARA LA SUSTITUCION DE LA
TITULAR MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERO - OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

El objeto de la convocatoria es seleccion de PERSONAL LABORAL TEMPORAL para la cobertura
de un puesto de AUXILIAR DE BIBLIOTECA A TIEMPO PARCIAL para el Ayuntamiento de Venta de
Bafos (Palencia), de acuerdo con el articulo 15.3 del RDL 2/2015 de 23 de octubre, del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por sustitucion de titular del puesto por incapacidad temporal.

El nombramiento del personal laboral derivado de este procedimiento estara vigente Unicamente
hasta la incorporacién de la titular del puesto. No obstante, si la baja se prolonga el periodo de duracién
maximo sera el previsto en la legislacion laboral para un contrato temporal.

La plaza ofertada tiene las siguientes caracteristicas:
- Personal Laboral.
- Grupo: C Subgrupo: 1.
- Denominacién: Auxiliar Biblioteca a tiempo parcial.

La jornada de trabajo del contrato se incluira dentro de la jornada de atencién efectiva que esta
fijada del siguiente modo:

- Invierno: Lunes a viernes de 17.00 a 20.15 horas. Miércoles 10 a 13 horas.
- Verano (vacaciones escolares). Lunes a viernes de 10.00 a 13.15 horas.

SEGUNDO - CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccion deben reunir
inexcusablemente todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la Unién
Europea. Para los nacionales de nacionales de otros estados se estara a lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio o Técnico
en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar su
cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser nombrado.

El no cumplimiento de estos requisitos sera causa de exclusion sin que proceda la participacion en
este proceso selectivo.
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TERCERO - FUNCIONES DEL PUESTO.

- Gestion de las salas y espacios de la biblioteca municipal, colocacion de material, prensa,
expurgos.

- Gestion y mantenimiento de fondos y colecciones bibliograficas.

- Catalogacion y clasificacion de los fondos bibliograficos y documentales y cualquier soporte.
- Mantenimiento y actualizacion de bases de datos bibliograficos y catalogos.

- Atencion al publico personal y telefénica en las tareas propias del puesto.

- Servicios a usuarios: expedicion de carnets, préstamos, devoluciones y reservas, control uso de
ordenadores, orientacion escolar, informacion y orientacion bibliogréafica, etc.

- Busquedas bibliograficas en bases de datos y busqueda de ejemplares en estanterias.

- Organizacion y desarrollo de actividades culturales y de promocion de la lectura: animacién a la
lectura, exposiciones, semana del libro, semana de la biblioteca, certamenes, visitas.

- Gestion y atencion en los servicios de informacion general y bibliografica, servicios de acceso al
documento, servicios automatizados y recursos y servicios electronicos de la biblioteca.

- Formacién de usuarios.
- Elaboracion de materiales de difusion de la biblioteca y sus servicios.
- Elaboracién de informes técnicos y estadisticas.

- Gestion administrativa relacionada con la biblioteca: solicitudes, notificaciones, requerimientos,
adquisiciones, suministros, relaciones con instituciones, subvenciones.

- Gestién administrativa relacionada con la biblioteca: solicitudes, notificaciones, requerimientos,
adquisiciones, suministros, relaciones con instituciones, subvenciones.

- Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su superior jerarquico.

CUARTO - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Palencia. Convocatoria que se publicara en la web y del Ayuntamiento de Venta de Bafos (Palencia):
https://ventadebanos.es/.

La solicitud debera ir acompafnada:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio o Técnico en FP,
Bachiller superior, FP o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

- Documentos acreditativos de los méritos a tener en cuenta.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
solicitudes antes sefialado. Transcurrido este plazo, no se admitira peticién de esta naturaleza, salvo
causa de excepcidn sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el 6rgano competente.

El érgano calificador podra requerir a los candidatos la presentacién de cualquier documento
original, cuando considere que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de los datos o
informacién incluida en la documentacion presentada, cuando resulte necesario para el buen desarrollo
del procedimiento y, en todo caso, antes del nombramiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento
de estos datos.

QUINTO - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
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que se publicara en la pagina-web de este Ayuntamiento: https:/ventadebanos.es/. Se sefialara un
plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de tres dias habiles desde la finalizacion
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la pagina-web de este
Ayuntamiento. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacién de méritos.

SEXTO - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO CONCURSO DE MERITOS.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso de méritos.

Sera objeto de valoracion la carrera profesional y la formacion de los aspirantes y la calificacién de
la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase
conforme a los méritos que a continuacion se relacionan:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos).
Se valorara a razén de:

- 0,50 puntos por cada mes de servicio como Auxiliar Técnico de Biblioteca o puesto analogo
en cualquier biblioteca de la red Automatizada de Bibliotecas de Castilla y Leén (RABEL), no
teniéndose en cuenta fracciones inferiores a un mes.

- 0,25 puntos por cada mes en cualquier otra biblioteca publica o privada, no incluidas en el
punto anterior. La experiencia profesional por este aspecto no podra superior a 1,5 puntos, no
teniéndose en cuenta fracciones inferiores a un mes.

Los servicios prestados se acreditaran mediante informe de Vida Laboral, actualizado expedido por
la Seguridad Social y contratos de trabajo o en su caso certificados expedidos por dicha Administracion
en el que figuren al menos periodos, funciones del puesto y categoria, sin que se proceda a la
valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma.

Si se trata de servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Venta de Bafos, el aspirante
solicitara expresamente la inclusién de dichos servicios en la valoracién, sin que sea necesaria la
aportacion por el aspirante del certificado de servicios, realizandose de oficio por parte de los servicios
correspondientes del Ayuntamiento de Venta de Bafios.

A efectos de valoracion de los servicios prestados se tomara como fecha limite la del inicio del plazo
de presentacion de solicitudes.

B) FORMACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (méximo 6 puntos)

- Por estar en posesion del Titulo de Licenciado/a o Grado en Documentacion o equivalente de
conformidad con la normativa vigente en el momento de expedicion del titulo: 2,00 puntos.

- Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a en Biblioteconomia o equivalente de conformidad
con la normativa vigente en el momento de expedicién del titulo: 1,00 puntos.

Se valorara el titulo de mayor puntuacién sin que las titulaciones inferiores necesarias para la
obtencién de la superior pueden obtener una valoracion adicional.

- Por cursos, seminarios, masters o becas impartidos por cursos formativos en entidades de
reconocido prestigio, relacionados con el contenido del puesto se puntuara con arreglo a lo
siguiente:

> De 21 a 40 horas 0,10 puntos.
> De 41 a 60 horas 0,20 puntos.
> De 61 a 100 horas 0,40 puntos.
> De 101 a 150 horas 0,60 puntos.
> De 151 a 300 horas 0,80 puntos.
> De 301 horas en adelante 1,00 puntos.
Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en este apartado, conforme
al nimero de horas acreditado para su obtencion.
La suma de los apartados Ay B ser4 el resultado final de la seleccién.
RESULTADO DEL PROCESO DE VALORACION
Terminada la valoracion de los méritos de los aspirantes, se hara publica la calificacion de la fase
de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a menor puntuacion.

La publicacion del listado se efectuara en la web de la Administracion del Ayuntamiento de Venta
de Bafos (https://www.ventadebanos.es). sin que se efectle notificaciéon personal a ninguno de los
interesados.
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Los/las aspirantes dispondran del plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del listado, y presentar las alegaciones que consideren oportunas en orden a la
puntuacion obtenida.

Una vez resueltas las alegaciones, se procedera a efectuar la propuesta definitiva de puntuacion al
6rgano competente.

SEPTIMO - COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE SELECCION.

El Tribunal calificador del procedimiento estara compuesto por los siguientes miembros
pertenecientes a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Venta de Bafos:

Presidente: Fernando Burén Alvarez- Secretario General
Secretaria: Jacqueline Ramos Gémez- Técnico de Gestidon
Vocal: Jose Luis Barbera Bustos- Técnico de Administracion General.

Todos los miembros del Tribunal pertenecen a un cuerpo o escala de un grupo de titulacién igual o
superior a los puestos objeto de la convocatoria y ostentan la titulaciéon adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia
y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.

Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los/as
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Actuacion y constitucion del Tribunal: El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del
presidente y del secretario, o quienes legalmente les sustituyan, y de al menos la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, y est4 facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo de este procedimiento, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos. En caso de empate se resolvera mediante el voto de calidad del Presidente. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en la forma establecidos
en la Ley de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente
a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Autoridad que
nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares
sefalados en esta convocatoria y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Venta de Bafios , sin perjuicio de que
este, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

OCTAVO - DETERMINACION DEL ASPIRANTE APROBADO. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizacion del contrato laboral, que en ningn caso podré exceder de la plaza convocada. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Los/as aspirantes, cuando sean requeridos para su contratacion como personal laboral interino,
aportaran ante la Administracion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido y que seguidamente se detalla:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esté separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

c) Fotocopia y original de la titulacion académica que se detallan en estas bases o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién puablica.

En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacion exigida o se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato/a, por estricto
orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Se establece un periodo de prueba de un mes conforme a las previsiones del articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

NOVENO - BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente [bajas por enfermedad, maternidad, etc.]. La bolsa sera
ordenada segUn la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de dos
puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefonica, el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de dos intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos.

DECIMO - REGIMEN DE LA CONVOCATORIA, INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Venta de Banos, 16 de agosto de 2022.- El Alcalde, Jose M2 Lopez Acero.
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ANEXO I

Solicitud de participacién para nombramiento de Auxiliar de Biblioteca con caracter de interinidad, para
sustitucion de la titular mediante valoracion de méritos.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Direccién

Cdbdigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

DATOS DE NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion:
O Notificacion postal

O Notificacion electronica

EXPONE

PRIMERO: Que ha tenido conocimiento de la Convocatoria para el nombramiento de funcionario/a
interino/a de AUXILIAR TECNICO DE BIBLIOTECA, para la sustitucion transitoria de la titula mediante
valoracién de méritos.

SEGUNDO: Que declara que reunidos los requisitos siguientes, obligatorios para acceder al puesto:

- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de la de alguno de los paises miembros de la Unién
Europea, o cumplir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos16 afos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio o Técnico en FP,
Bachiller superior, FP o equivalente .En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

TERCERO: Que de acuerdo con los sefialado en el punto anterior se acompana:
- Fotocopia del DNI, NIE o en su caso pasaporte.

- Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP
0 equivalente.

- Documentos que acreditan la representacion.

CUARTO: Que de acuerdo a las bases del procedimiento se adjunta a esta solicitud la documentacion
justificativa de la experiencia profesional y formativa relacionada con el puesto.

QUINTO: Que declara que conoce y acepta el tratamiento de los datos de caracter personal a realizar
por el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos en la propia convocatoria.
SOLICITA

La participacion en el proceso para el nombramiento de Auxiliar de Biblioteca con caracter de
interinidad, para sustitucion de la titular, mediante valoracién de méritos.

Venta de Baros a de de 2022

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS ( PALENCIA)
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
VALBERZOSO

ANUNCIO

SuBASTA DEL APROVECHAMIENTO COTO DE CAZA P-10.787 cORRESPONDIENTES AL M.U.P. 40 MATA DEL CUERVO bpe
LA JUNTA VECINAL DE VALBERZOSO, MUNICIPIO DE BRANOSERA (PALENCIA).

Primero.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS. APROBACION POR EL SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO
AMBIENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN PALENCIA Y POR LA JUNTA VECINAL.

Que en fecha 15 de febrero de 2021 se aprobd por el Servicio Territorial de Medio Ambiente de la
Junta de Castilla y Le6n en Palencia el Pliego Particular de Condiciones Técnico - Facultativas para el
aprovechamiento de Caza Mayor y Menor en los M.U.P.

Que en fecha 29 de marzo de 2021 se aprobd por el Servicio Territorial de Medio Ambiente de la
Junta de Castilla y Le6n en Palencia el Plan Cinegético.

La Junta Vecinal acordé el 13 de julio de 2022 licitar los aprovechamientos cinegéticos
correspondientes al M.U.P. 40 Mata del Cuervo - pertenecientes a la Junta Vecinal de Valberzoso.

Segundo.- OBJETO

La enajenacion del aprovechamiento de caza incluido en el Plan de Aprovechamientos del MUP
nuamero 40 MATA DEL CUERVO durante el plazo de CINCO afios, cuyos datos son:

- ENTIDAD ADJUDICADORA: Junta Vecinal de Valberzoso.

- CLASE: Caza.

- PLAZO ADJUDICACION: Por CINCO afios (incluyendo la actual).

- CANTIDAD: Todo el monte de U.P. (467 Ha).

- TIPO DE LICITACION: 7.000,00 € (siete mil euros anuales) mas I.V.A.

- GARANTIAS:

* Provisional: El adjudicatario estara obligado a depositar una garantia del 3% tomando como
base el importe de los 5 afios, sin incluir el I.V.A., es decir 1.050 €.

* Definitiva: El adjudicatario estara obligado a depositar una garantia del 5% tomando como base
el importe de adjudicacién de los 5 afios, sin incluir el .V.A.

Tercero.- CONDICIONES

- CONDICIONES GENERALES: Se cumpliran las dispuestas en el plan anual del servicio Territorial
de Medio Ambiente.

- CONDICIONES ESPECIFICAS: Se cumpliran las aprobadas por el Servicio Territorial de Medio
Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn en Palencia, en el pliego particular de condiciones técnico-
facultativas, asi como las de este anuncio.

- CONDICIONES PARTICULARES: Seran por cuenta del adjudicatario los gastos derivados de la
publicacion del anuncio de la subasta, asi como la debida sefalizacion del acotado y cuantos otros
se deriven de la constitucion, gestion y ordenado aprovechamiento del mismo.

El adjudicatario, al abonar cada anualidad, estara obligado a presentar documento acreditativo de
concertacion de seguro de responsabilidad civil, que entre otros cubra los dafios que cause la caza
existente y con vigencia para toda la campana cinegética, proporcionando una copia a la Junta Vecinal.

Seran por cuenta del adjudicatario las indemnizaciones que pudieran exigirse por los dafios
causados por la caza en el coto, siempre y cuando no estuvieran cubiertos por el seguro de
responsabilidad civil.

El plazo de pago del Canon Anual se efectuard antes del 31 de marzo de cada afio, excepto el
primer afio de adjudicacion que se abonara a los veinte dias de que la adjudicacion sea definitiva. En
ese mismo plazo se depositara la fianza. El incumplimiento de esta condicion sera causa de rescision
automatica del aprovechamiento, con pérdida de la fianza depositada y sin que el adjudicatario tenga
derecho a percibir indemnizacion alguna.

Dada las fechas en que se est4 licitando el aprovechamiento, para la campafa vigente se abonara
el 50 % de la anualidad.
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Requisitos especificos de los contratistas:
a) Clasificacion: No se requiere.
b) Requisitos de solvencia: No se requiere, salvo la fianza.

Cuarto.- EXPEDIENTE

Toda la documentaciéon del expediente (Plan Cinegético, Pliego...) estd a disposicion de los
interesados. Podra solicitarse por cualquiera de los medios contenidos en la ley.

Quinto.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de presentacion de proposiciones a la subasta,
que se tramitaran conforme a las siguientes condiciones:

a) Fecha limite de presentaciéon: Quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE PALENCIA. Si el Gltimo
dia del plazo fuese inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion: Las ofertas se remitiran a la Junta Vecinal de Valberzoso, C/ Real n°10,
34.829 Valberzoso (Palencia) por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Cuando las ofertas se envien por correo,
los licitadores deberan justificar las fechas de imposicién de los envios en la oficina de Correos
y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de las ofertas mediante burofax o telegrama en
el mismo dia, consignandose los nimeros de los expedientes, titulos completos de los objetos
de los contratos y nombres de los candidatos. En todo caso, transcurridos los diez dias siguientes
a esa fecha sin que se hayan recibido los documentos, estos no seran admitidos.

MODELO DE PROPOSICION Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA: Los licitadores
presentaran dos sobres, Ay B, cerrados, figurando en la parte exterior de ambos, ademas del nombre
del licitador e indicacion del contenido (Documentacién o Proposicién Econdmica), la siguiente
inscripcion: Proposicion econémica para la adjudicacion por procedimiento y mediante subasta del
aprovechamiento Caza MUP 40 Mata del Cuervo pertenecientes a la Junta Vecinal de Valberzoso.

El sobre "A" contendra: Documento que acredite la personalidad juridica del licitante, y de su
representante en su caso (fotocopia de la escritura de constitucién o modificacion de la sociedad, del
DNI y de la escritura de apoderamiento, etc.), justificante de constitucién de la fianza provisional
(mediante ingreso en la cuenta de la entidad local abierta en Banco Santander - ES36 0049 2369 1913
1001 5990 - ), asi como una declaracién responsable de no estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para contratar con la Administracion.

El sobre "B" contendra unicamente propuesta econémica de acuerdo con el modelo de proposicion

que posteriormente se indica. A la cantidad que se consigne en la propuesta, se le debera anadir el
.V.A.

Sexto.- APERTURA DE PROPOSICIONES ECONOMICAS

- Lugar de apertura de las plicas: Antiguas Escuelas de Valberzoso C/ Real s/n 34.829 Valberzoso
(Palencia).

- Fecha: El segundo lunes habil siguiente al de la conclusion del plazo de recepcion de
proposiciones.

- Hora: Once horas.
Constitucion de la Mesa de Contratacion y apertura del sobre Ay procedimiento de subasta sobre om

La Mesa de Contratacion se constituira el segundo lunes habil siguiente al de la conclusién del plazo
de recepcion de proposiciones, a las 11:00 horas del mediodia, en Antiguas Escuelas de Valberzoso
C/ Real s/n 34.829 Valberzoso (Palencia).

Estara compuesta por el Presidente de la Junta Vecinal, el Secretario de la misma y un funcionario.
Procedera a la apertura del sobre A, que contiene la documentacion de los licitadores.

Posteriormente se procedera a la apertura y examen del sobre B, que contiene las ofertas
econdémicas y se procederd a la adjudicacién a la mayor propuesta.

En caso de no proceder a realizarse el acto de apertura publica en el dia y hora sefialado se
procedera a notificar a los licitadores el dia y hora de realizacién del mismo.

Valberzoso, 5 de agosto de 2022.- El Presidente, Francisco José Ruiz Garcia.
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MODELO DE PROPOSICION

D e ————- , mayor de edad, con
(o o]0 1 {e71 I Te 1= o PSSP PRRPRR
............................................................. [0 N 0 T 4 1Y o J O
teléfono..........ccceevnen. , en su propio nombre o en representacion de..............ccoveereneeeennn.

lo cual acredito con poder bastante que se adjunta, manifiesto que:

Enterado de los pliegos de condiciones, que acepto plenamente, y demas documentos del
expediente, para contratar mediante subasta el aprovechamiento cinegético M.U.P. 40 MATA
DEL CUERVO pertenecientes a la Junta Vecinal de Valberzoso del Monte, y ofrezco por el
mismo la CANTIDAD ANUAL de:

(BN TBErA) e s
(EN NUMEIO) ettt ettt

A dicha cantidad se le afiadira el Impuesto sobre el Valor Afadido (I.V.A.)
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