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Administracion Municipal

VENTA DE BANOS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n2 387 de fecha 18 de abril de 2024, las bases
y la convocatoria para la seleccion de un funcionario interino para cubrir la plaza de Auxiliar
Administrativo adscrito al servicio de Secretaria, de la escala de Administracion General, grupo
profesional C2, con las funciones que recoge la Relacidon de Puestos de Trabajo en vigor, nivel 17, por
el sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serda de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

Se adjuntan las bases reguladoras que rigen la convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE PERSONAL CON CARACTER INTERINO, PARA EL
PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL SERVICIO DE SECRETARIA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO PROFESIONAL (2, DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Primera.- Objeto.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto el nombramiento de Auxiliar Administrativo interino
adscrito al servicio de Secretaria, de la escala de Administracién General, grupo profesional C2, con las
funciones que recoge la Relacidn de Puestos de Trabajo en vigor, nivel C.D (17):

Responsabilidades Generales
Realizar tareas de apoyo en Secretaria
Tareas mas significativas
1. Elaborar escritos y transcribir documentos diversos.

2. Colaborar en el Registro General y en el Padrén de Habitantes cuando sea requerido para ello:
altas, bajas, cambios de domicilio, etc.

3. Ejercer de Secretario en la Comision de obras cuando se le solicite.

4. Ejercer de Secretario, por delegacidon de la Secretaria, de las Comisiones y paritaria y en
aquellas que le sean delegadas, pudiendo estas alterarse conforme a la necesidades reales,
propuesta de la Secretaria.

5. Realizar el control de edictos

6. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

2.- El sistema de seleccidn serd el concurso. La eleccion del citado proceso se fundamenta en la
especialidad de la plaza, en la naturaleza de las funciones a desempefiar y porque permite valorar la
experiencia profesional previa y de forma agil, garantizandose los principios de publicidad,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad, mérito, capacidad e igualdad, ajustandose por tanto a
lo establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El concurso consistira
en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacidn, de acuerdo
con el baremo de méritos establecido.

3.- Las circunstancias del nombramiento como personal funcionario interino del Ayuntamiento de
Venta de Bafos seran las siguientes:

- El nombramiento tendra el caracter de interino, regulado en el articulo 10. 1. a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con motivo de la vacante de dicho puesto y no hay otro
personal que pueda asumir sus funciones.

- Inicio de la relacién: desde el nombramiento como funcionario interino.

- Dedicacién de la jornada: La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes,
salvo necesidades del servicio. El horario que deberan realizar los aspirantes seleccionados seran
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los legalmente establecidos para este Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del servicio,
es decir, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida.

- Las retribuciones seran las establecidas en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados afio 2024, para el grupo profesional C2, nivel
C.D 17, y el complemento especifico establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento publicada en el B.O.P n.2 76 de fecha 25 de junio de 2007, actualizado.

Segunda.- Lugary plazo de presentacion de solicitudes:

1.- Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo | debiendo manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta. Su cumplimentacién serd obligatoria
para la admisidn al proceso selectivo

2.- Las solicitudes (Anexo 1) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccidn, se
dirigirdan al Sr./a Alcalde del Ayuntamiento de Venta de Bafios y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.- El plazo para la presentacion de instancias es de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
La convocatoria se publicard igualmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y Sede
electrénica del Ayuntamiento sin perjuicio de que el plazo para presentar las instancias comience
desde la publicacidn posterior en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

4 .- Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuaran en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en la Sede electrdnica https://ventadebanos.sedelectronica.es

5.- Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser invocado
a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o
derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo validas las
solicitudes genéricas.

6.- Las personas interesadas acompafaran junto a la solicitud la documentacion que acredite los
méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con el modelo Anexos I
(experiencia profesional) que acompafia a estas Bases de convocatoria.
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7.- Junto con la instancia deberd acompafiarse:
- Anexo I: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. EI documento que se presente habrd de
encontrarse en vigor. Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera
de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, deberdn
presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de
origen. Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
Miembro de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintilin afios o que siendo mayor de esa edad
vive a sus expensas.

- Fotocopia de la titulacidn exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacidn a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia. En el supuesto de haber presentado un titulo
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equivalente al exigido, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su
defecto habra de acompaniarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la
citada equivalencia.

- Anexo lI: Certificado de servicios prestados o documento equivalente.

- Certificado de la Administracion convocante que acredite la superacion de las
pruebas/examenes, dénde conste la escala, subescala y grupo profesional de la misma, que
debera se la correspondiente a la plaza que se convoca en estas bases de acuerdo a la base
sexta.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen que ascienden a 20,02€,
conforme a la Ordenanza Fiscal n.2 8 del Ayuntamiento de Venta de Bafos. Resulta
imprescindible que el numero identificativo del DNI o pasaporte coincida con el numero de
identificacion asignado en el resguardo del pago de la tasa.

8.- La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases de la convocatoria
y que, por tanto, retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

9.- La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion del interesado.
En ningln caso la mera presentacién y pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud . La falta de abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

10.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion en el plazo sefialado en esta Base. Transcurrido dicho
plazo no se admitira peticién de esta naturaleza.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes:

1.- Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario o laboral
fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cdnyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion
de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la que
se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible para la
plaza a la que se opta a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidén: Graduado en educacion
secundaria obligatorio o equivalente.
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2.- El cumplimiento de los requisitos se entendera referido a la fecha de presentacion de
solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante el proceso de seleccién y durante todo el tiempo
que dure la relacidon entre el Ayuntamiento y el aspirante seleccionado.

3.- Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccién padecida les impida o resulte incompatible con el desempefio de
las funciones propias de la plaza. El tribunal examinard y resolverd motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes

Cuarta.- Admision de aspirantes:

1.- Terminado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion en su caso. Dicha resolucidn, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento
concedera un plazo de diez dias hébiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.
También se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

2.- Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacién o rectificacién salvo en los casos
previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, quedando
las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

3.- Transcurrido dicho plazo mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento. También se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

4.- Los errores en la consignacidn de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de
la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.- Seran causas de inadmision al proceso selectivo: La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma.

6.- Previo al inicio de los trabajos de baremacion o valoracién por el Presidente designara por
resolucion de Alcaldia los miembros del Tribunal de Seleccién conforme se establece en estas bases
gue sera publicada en la Sede Electrdnica, asi como en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta.- Tribunal de Seleccion

1.- La designacion de la Tribunal de Seleccion se efectuard por resolucidon de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Venta de Bafios y estara compuesta por un presidente, tres vocales y un Secretario.
El presidente los vocales vy el Secretario tendran voz y voto. La Comisién de Valoracién quedara
integrada, ademas, por los suplentes que correspondan que habran de designarse simultdneamente
con los titulares.

2.- Dicha designacidén realizada por resoluciéon de Alcaldia se publicard en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

3.- La totalidad de miembros del Tribunal tendran una titulacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacién de otras
administraciones publicas para la composicién del Tribunal.

4.- La modificacion de. Tribunal de Seleccidon, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por
resolucion motivada del Presidente.

5.- Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a los drganos de seleccién serd a
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie.

6.- No podran formar parte del tribunal de calificacidn u drganos de seleccion, el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.- Los miembros del Tribunal de Seleccidén deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP
y articulo 13.4 del RGI.

8.- De igual forma, no podran formar parte del Tribunal de Seleccién el personal funcionario o
laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente
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si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores
de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

9.- Para la valida constitucidn del Tribunal de Seleccidn, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas que ostenten la
condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros.

10.- Las deliberaciones del Tribunal de Seleccidon no serdan publicas y tendran el caracter de
secretas.

11.- En cualquier momento, el Tribunal de Seleccidn podrd requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

12.- El Tribunal de Seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones se seguird el
orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién, votando
el/la Presidente/a en ultimo lugar.

13.- Durante el desarrollo de la convocatoria, el Tribunal de Seleccion resolvera todas las dudas o
incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

14 .- Las actuaciones del Tribunal de Seleccidn se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.- El Tribunal de Seleccidn estard integrado por los siguientes miembros, designandose el mismo
numero de miembros con caracter suplente:

e Presidente: Un funcionario designado por el Ayuntamiento de Venta de Bafios

¢ Vocales: Un funcionario del Ayuntamiento de Venta de Bafios, otro de la Diputacion Provincial
de Palencia y otro de la Junta de Castilla y Ledn, designados por dichas Administraciones.

e Secretario: El que lo es del Ayuntamiento de Venta de Bafos, o le sustituya en caso de ausencia.

Sexta.- Baremo de méritos:

1.- El Tribunal de Seleccién valorard los méritos alegados siempre que estén debidamente
acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningin mérito que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al ultimo dia del plazo de presentacidén
de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacidn en esta base.

2.- Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este caso
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se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

3.- La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 100,00 puntos. Dicha valoracion
del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditarad de acuerdo con el Anexo Il de
estas bases valorandose hasta un maximo de 50,00 puntos en la siguiente forma:

- Por servicios prestados en Administracidn Local, acreditando el desempefio de las funciones
propias de la escala de Administracion General, subescala y grupo C2 correspondiente a la
plaza/puesto objeto de convocatoria, o subescala de Administrativo C1: 0,5 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 50,00 puntos acumuldndose todos los periodos y despreciandose
la fraccion final resultante inferior al mes.

- Por servicios prestados en otras Administraciones publicas, acreditando el desempefio de las
funciones propias de la escala de Administracidon General, subescala y grupo C2 correspondiente
a la plaza/puesto objeto de convocatoria, o subescala de Administrativo C1: 0,3 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 50,00 puntos acumuldndose todos los periodos y despreciandose
la fraccidn final resultante inferior al mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valorardn por meses. A estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes acreditados, dividiéndose el
resultado por treinta, computdndose como mes completo las fracciones igual a 30 dias
despreciandose la fraccidn final resultante inferior a 30 dias.
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Se podra presentar documento diferente al que figura como anexo Il siempre que el emitido por
dicha administracion publica acredite el contenido necesario para que por la Comision de Valoracion
se pueda realizar la baremacidén correcta.

Dicho documento no sera en ningun caso la Vida Laboral.
Acreditacidn de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditardan mediante certificacion expedida por la Administraciéon
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion Publica
de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de
fin de la relacién laboral y tiempo total trabajado.

b) Si en tal certificacién figura que los servicios prestados han sido realizados a jornada completa
0 a jornada parcial, se computaran siempre a jornada completa.

c) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion en
su denominacion, la valoracién de la experiencia acreditada estara sujeta a que las funciones
correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d) No seran valorados los servicios prestados como:
- Personal eventual.
- Personal directivo profesional.
- Personal con contrato de alta direccidn o de caracter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestacidn de servicios.
- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.
f) La falta de aportacién de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no puedan
ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

g) La no presentacion del anexo Il supondrd que no se procedera por el Tribunal de Seleccidon a su
valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanacién no
se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Superacion de exdmenes. Se valorard en este apartado la superaciéon de pruebas selectivas cuya
acreditacion se adjunten al Anexo Il, hasta un maximo de 50,00 puntos en la siguiente forma:

- Se valorard la superacidn de pruebas selectivas de conocimientos en convocatorias de
oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad como
personal funcionario de carrera o laboral fijo, siempre y cuando las mismas correspondan a la
misma escala de Administracion General, subescala y grupo C2 correspondiente a la plaza/puesto
objeto de convocatoria, o subescala de Administrativo C1. Por cada examen superado 10,00
puntos hasta un maximo de 30,00 puntos.

Se valorara una sola vez haber aprobado el mismo ejercicio, en distintas convocatorias, para la
misma plaza en la misma Administracion.

Acreditacién superacidon de exdamenes

A este efecto se entiende por prueba de oposicidon cada una de las que consta la convocatoria,
debiendo acreditarse este apartado mediante certificacion expedida por el ente que efectio la
convocatoria que se alega.

El aspirante aportara un certificado de la Administraciéon convocante que acredite la superacion de
las pruebas/examenes donde conste la escala, subescala y grupo profesional de la misma.

Séptima.- Realizacion de la Baremacion.

1.- La calificacion del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 62 sin que en
ningun caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

2.- De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo sera necesario
obtener una puntuacién igual o superior a 1,00 puntos.
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3.- En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshard conforme al siguiente
orden:

- En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacion en el apartado de
experiencia.

- En segundo lugar tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion en el apartado de
examenes.

- De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra w, de conformidad con la resolucidon de27 de julio de 2023 de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.2 180, de 29 de julio de 2023) (o la que
corresponda en su caso cada afo cuando se apruebe).

4 - El resultado de la calificacién provisional del proceso selectivo sera publicado por el Tribunal de
Seleccion en la Sede electrénica del Ayuntamiento y Tabléon de Anuncios, con indicacidon de las
calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del
baremo de méritos valorado.

5.- Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién del resultado de la calificacion Provisional del Tribunal de Selecciéon en la
Sede electrdnica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente
a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

OCTAVA. Resolucidn definitiva del proceso selectivo.

1.- Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccidon aprobard la resolucion definitiva del
procedimiento en el que indicara por orden descendiente (de mayor a menor) y de acuerdo con lo
dispuesto en las bases la_puntuacién obtenida por todos los aspirantes en el concurso desglosada
conforme al apartado de baremo de méritos.

2.- En dicha resolucién igualmente formulard propuesta de nombramiento a aquel aspirante que
hubiera obtenido el maximo de puntos de acuerdo con la base sexta y séptima.

3.- Aprobara en la misma resolucion la propuesta de constituciéon de una bolsa de contratacién
entre los aspirantes restantes, por orden de puntuacion, para poder efectuar los nombramientos en
los casos en que se produzca una renuncia o que estuviera vacante la plaza.

4.- Dicha resolucién serd publicada en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Venta de Bafios, asi
como en el Tablon de anuncios del propio Ayuntamiento.

5.- El Tribunal de Seleccion no podrd proponer el nombramiento de un ndmero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

6.- El acto que ponga fin al procedimiento deberd ser motivado. La motivacion de los actos del
organo de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

7.- Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su nombramiento, el
organo convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en siguiente lugar en la
resolucion definitiva, segun el orden de calificacion

8.- A la vista de la propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal de Seleccién mediante
resolucidn de Alcaldia, se procederd a aprobar la propuesta de nombramiento quien dispondrd su
publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

9.- El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

NOVENA. Presentacion de documentacion.

1.- Las personas aspirantes que hubiera sido aprobada su propuesta de nombramiento en el
presente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Venta de Bafios, dentro del plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Venta de Bafios, los documentos que a continuacion se relacionan:
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a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de cdnyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no estd separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia compulsada del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacidon equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

3.- Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren siguientes
en la bolsa de contratacion segun el orden en que figuren en la resolucion definitiva que haga el
Tribunal de Seleccidon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico.

DECIMA. Toma de posesién y nombramiento de funcionario interino.

1.- Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacién establecida en la base
décima el Alcalde efectuard el nombramiento como personal funcionario interino de las personas
aspirantes propuestas, quienes deberan tomar posesién en el plazo de tres dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién del nombramiento.

2.- Hasta que se produzca la toma de posesidn a los puestos de trabajo correspondientes, las
personas aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

3.- Si no tomasen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la condicion de
personal funcionario interino, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y de
la subsiguiente condicidn de funcionario. En este caso, por la Alcaldia se procedera de acuerdo con lo
dispuesto en el punto 9.3. de estas bases.

DECIMOPRIMERA. Finalizacion de la relacion de interinidad.

1.- La Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:
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a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c. Por la finalizaciéon del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d. Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

2.- A estos efectos se ha incluido la plaza en la oferta de empleo publico del ejercicio 2022
conforme al articulo 10 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Disposicidn Adicional 32 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo.

3.- No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacidn de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso
se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

4.- Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin
que su cese dé lugar a compensacidon econdémica.

DECIMOSEGUNDA. Funcionamiento de la Bolsa o Turno de reserva.

1.- Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa serd ordenada por puntuacién, segun
figuren en la resolucidn definitiva que haga el Tribunal de Seleccidn.

2.- La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 1
punto.

3.- El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera segun
figuren en la resolucién definitiva que haga el Tribunal de Seleccidn.

4.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

5.- La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electrénica municipal.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos de caracter personal.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica que el
candidato facilita al Ayuntamiento de Venta de Bafios datos de cardcter personal, de los que el
Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede
electrdnica, pagina web y otros medios de difusién de los resultados del proceso selectivo, asi como
de las contrataciones o nombramientos que efectue.

2.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero
automatizado cuyos datos serdn tratados para fines exclusivamente relacionados en el presente
proceso selectivo con la denominacidn procesos de seleccién, fichero del que es responsable el
Ayuntamiento de Venta de Bafios.

3.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién vy las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos

4.- El candidato con presentacion de la solicitud de participacién del presente proceso autoriza la
publicacidn de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.
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5.- No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion, oposicidén o cancelacién mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Venta de
Bafios, sito en la Plaza de Constitucion de Venta de Bafios (Palencia) o a través de la sede electrdnica
de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que
la desarrollan.

DECIMOCUARTA. Normativa aplicable

1.- Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido en estas bases.
Asimismo, serdn de aplicacidn, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las
siguientes normas juridicas:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracidon general del Estado y de provisidon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracidon general del
Estado.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local (de caracter supletorio)

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Otras disposiciones que resulten de aplicacién.

2.- Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, al Tribunal de Selecciéon que ha de valorar
el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. Recursos.

1.- Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, asi
como de las actuaciones del Tribunal de Seleccidn, podran ser impugnadas por las personas
interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede recurso
potestativo de reposicién ante el mismo drgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo
de Valladolid, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la
notificacion o publicacidn procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno.

Venta de Bafos, 19 de abril de 2024.- El Alcalde, Jose M.2 Lopez Acero.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:
DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud
TITULACION MiNIMA EXIGIBLE
TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO
PLAZA QUE SOLICITA
DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
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Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo
habilitante espaiol, 0 en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo II: Certificado de servicios prestados

Certificado de la Administracion convocante que acredite la superacion de las pruebas/examentes, donde conste la escala, subescala y
grupo profesional de la misma, que debera se la correspondiente a la plaza que se convoca en estas bases de acuerdo a la base sexta

Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen que ascienden a 20,02 €, en la cuenta bancaria del Ayuntamiento
ES38 2103 4569 9100 3206 5858, conforme a la Ordenanza Fiscal n.° 8 del Ayuntamiento de Venta de Bafios. Resulta imprescindible que
el nimero identificativo del DNI o pasaporte coincida con el nimero de identificacion asignado en el resguardo del pago de la tasa.

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que redine todos y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, i fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, e informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Venta de Bafios con la finalidad de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de
obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su iento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Uni enel i izado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Venta de Bafios con domicilio en la Plaza de
Constitucion de Venta de Bafios (Palencia) o a través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrdnica ()

SR.JA ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS
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ANEXO II
Certificado de servicios prestados
D?D.
CARGO
ADMINISTRACION

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica, ésta
tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO

N.LF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEX0

Denominacion de la plazalpuesto y descripcion | % dedicacion | Desde | Hasta | Total
de sus funciones principales 0 jorada
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El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a peticion del
solicitante dentro del proceso selectivo convocado para nombrar funcionario interino un Auxiliar
Administrativo de Administracion General por el Ayuntamiento de Venta de Bafios (Palencia) y para que
surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada.

(Firmado)

1183



